ACTA CORRESPONDIENTE A LA TERCERA REUNION ORDINARIA DEL
CONSEJO CONSULTIVO CIUDADANO DE LA COMISION DE DEFENSA DE
LOS BERECHOS HUMANGS PARA EL ESTADO DE NAYARIT, EFECTUADA EL
DIA 17 DE JULIO DE 2020 DOS MIL VEINTE
-En la ciudad de Tepic, capital del Estado de Nayarit, siendo las 11:00 horas, del dia 17
(diecisiete) de julio del afio 2020 (dos mil veinte), reunidos de forma virtual a causa de la
pandemia provocada por el virus COVID-19, a través de la plataforma digital ZOOM, con
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Hevar a cabo la celebracion de la Tercera Reunion Ordinaria del Consejo, se dieron cita en
su caracter de Presidente de la Comision de Defensa de los Derechos Humanos para el Estado
de Nayarit y del Consejo, Lic. Maximino Mufioz De la Cruz — Presidente; Dr. José Antonio
Setrano Moran — Secretario Ejecutivo de la Comisién y Secretario Téenico del Consejo;
Mira. Trma. (iloria Pérez Pérez — Consejera; T.ic. Tuis Rogeira Gonzaler Gonzaler —
Consejero; C. Ana Beatriz Rivera Sanchez — Consejera, Dr. Carlos Rafael Rea Rodriguez —
Consgjero, por Io que encontrandose presentes la mayoria de los miembros que integran este
Consejo, en los términos de lo dispuesto por la fraccién I del articulo 39 de la Ley Organica
de la Comisién de Defensa de los Derechos Humanos para el Estado de Nayarit, el ciudadano
Presidente declara la existencia de quérum legal y validos los trabajos y acuerdos que se
tomen. En ese mismo sentido y bajo lo establecido por la fraccién VII del articulo 39 de la
Ley Organica de la Comisién de Defensa de los Derechos Humanos para el Estado de
Nayarit, comparecen a esta reunion de consejo con voz pero sin voto la L.C. Alma Lucero
Arce Quifionez ~ Directora de Administracién, Contabilidad y Recursos Humanos de la
Comision de Defensa de los Derechos Humanos para el Estado de Nayarit y el Mtro. José
Ren¢ Cervantes Olivares— Visitador General de la Comisién de Defensa de Ios Derechos
Humanos para el Estado de Nayarit, acto seguido se pone a consideracion de los consejeros
la propuesta del orden del dia que contempla los siguientes puntos:
—-1. Lista de presentes y declaracion de quorum legal

---2. Propuesta y aprobacion en su caso del orden del dia

---3. Lectura y aprobacion en su caso def acia de ia sesién anterior
---4. Informe de avance de gestion financiera correspondiente al segundo trimestre del 2020,
—-3. Informe correspondiente al segundo trimestre del 2020 del area de Presidencia.

---6. Informe correspondiente al segundo trimestre del 2020 del 4rea de Visitaduria General,
--7. Informe correspondiente al segundo trimestre del 2020 del 4rea de Secretaria Ejecutiva.
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---9. Asuntos Generales

---10. Clausura de la sesién

—-Aprobado que fue por unanimidad el punto nimero 2 (dos), relativo al orden del dia
propuesto al consein, se procede al desahogo del punta 3 (tres) telative 2 la lectura v
aprobacion en su caso del acta de la sesién anterior, misma que, por acuerdo de los
miembros de este consejo, fue remitida via electrénica con antelacioén a la celebracion de esta
sesion ordinaria, a cada uno de los integrantes del mismo, para su lectura, comentarios y
observaciones de la misma, en este sentido se dispensa la lectura del acta, 1a cual fue aprobada
por unanimidad y firmada por la totalidad de las personas miembros del consejo,--~-nnrne=n--
-~ A continuacion, se procedi¢ a desahogar el punto nimero 4 (cuatre) del orden del dia,
referente a la Informe de avance de gestion financiera correspondiente al segundo
trimestre del 2020, para lo cual hace uso de Ia voz la Lic. Alma Lucero Arce Quifionez,
Directora de Administracién, Contabilidad y Recursos Humanos de la Comision de Defensa
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de los Derechos Humanos para el Estado de Nayarit, quien desahoga el informe de la
siguiente manera;
--- Por Insirucctones det Lic. Maximine Mufioz de ke Crue, presidente de esta Comision do
Defensa de los Derechos Humanos y de este Honorable Consejo Ciudadano y en
cumplimiento al orden del dia aprobado para esta sesién, me dirijo a ustedes con la finalidad
de presentar el informe de actividades llevadas a cabo en la Direccién de Administracion,
Contabilidad v Recursos Humanos
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v 9,643,027.94
54% del presupuesto total

P Egresos Presupuestales:
v $ 7,244 874.03
40% del presupuesto total

Estados financieros:

P Informacion Contable

Estado de Situacion financiera

Estado de Actividades

Estado de Flujo de Efectivo

Analisis de activos, pasivos

Estado de Cambios en Situacién financiera
Estado de Variacién en Hacienda Publica
Notas a Estados Financieros
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P Informacion Presupuestaria
B Estado Analitico de Ingresos
P Dstado Anatitico de Egresos

P Informacién Programatica
P Avance de Programa Operativo anual, Matriz de Indicadores
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Balances Presupuestarios
Obras y Acciones de Inversion
Financiamientos y Obligaciones

Obligaciones a Corto Plazo
Convenios de Deuda Fstatal
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Actividades desarrolladas:
» Publicacién de Lineamientos para la Administracién de Recursos.
» Elaboracién de diversos documentos: FUP, Manual de Induccién, Catalogo
de Puestos, Cedulas de Puestos, etc.
» Atencibn a Solicitud de Auditoria de Recursos Federales
» Llenado de formatos de servicios personales y de gasto operativo 2019
> Atencién a Solicitud de “programa de regularizacién” finanzas-Sat
» Recibos electrénicos de ndémina, revision 2015-2020
&




Acciones de coadyuvancia con la Transparencia:

Atencion a solicitudes de informacion

Actualizacion de infornmeion admmiva y Anuncicra de maners irimresiral
Atencion a Informe de Resultados de la Auditoria al Desempefio
Reunién de Trabajo con CEDHJ

Elaboracion de Indicadores de resultados, Matriz y Arbol de Problemas.
Capacitacién interna, participacion en Diplomado de GpR
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-—-No habiendo intervenciones por parte de los miembros del Consejo, se da por concluido
el punto numero 4 del orden del dia, dando paso al punto nimero 5 (cince) correspondiente
al informe del segundo trimestre del 2020 del 4rea de Presidencia, para lo cual hace uso
de la voz al Lic. Maximino Mufioz de la Cruz, Presidente de la Comision, quien sefiala
las siguientes actividades:
- Se define la estrategia de trabajar desde casa, poniendo los servicios de la Comisién para
las personas, a través de la pagina web, la pagina de Facebook y de forma telefénica. De igual
forma se emite pronunciamiento de los Organismos Piblicos representados por laFMOPDH:
sobre la emergencia sanitaria por Covid-19, el cual no debe convertirse en una crisis de
derechos humanos.
---S¢ asisti6 a la reunion virtual de la FMOPDH, sobre ¢l tema de Ia contingencia sanitaria,
en ese sentido el 07 de mayo, se tuvo una reunion regional via zoom con Jalisco, Colima, Ia
Federacion Mexicana de Organismos Piblicos de Derechos Humanos.
-—- El 14 de mayo se emite pronunciamiento por parte de la FMOPDH, para solicitar al Fstado
mexicano la continuacién de la busqueda de personas desaparecidas, tomando las medidas
necesarias ante la emergencia sanitaria por COVID-19,
- E1 14 de junio la Comisién de Defensa de los Derechos Humanos para el Estado de Nayarit
y Jalisco emiten un pronunciamiento, para exhortar a los Gobiermos estatales y municipales
a impulsar la creacion de acciones, programas y politicas piiblicas para erradicar la violencia
de género, la cual rechazan enfaticamente.
-—- EI 15 de jumio se lievo a cabo una reunion via zoom con quienes integran ef Instituto
Mezxicano de Contadores Publicos en Nayarit.
~- El 22 de junio se emite Promumnciamiento de la Federacién Mexicana de Organismos
Publicos de Derechos Humanos, sobre el CONAPRED vy la Comisién Ejecutiva de Atencion
a Victimas y los recortes presupuestales que han sufruido por parte del Ejecutivo Federal.---
~~~ S¢ difundicron a través & la pagina de Facchook de la Comisisn, recomendacioncs de
peliculas y cursos en materia de derechos humanos de interés para las personas en general.--
—- E1 25 de junio el Presidente de la Comisién emitié un comunicado a los titulares de las
areas sustantivas de la misma, a efecto de generar metas y objetivos claros de trabajo para
cada una de las dreas, a efecto de eficientar las actividades realizadas.
--- Hace uso de 1a voz el Lic. Maximino Mufioz de la Cruz, auien hace referencia a las
gestiones realizadas, las cuales son de caracter social, tales coo apoyos de despensas en el
area serrana del Estado. Hace uso de la voz el Dr. Carlos Rea, quien propone convocar
sectorialmente a la ciudadania, para hacer un estudio sobre la situacion de los derechos
humanes en esos sectores, contribuyendo a una estrategia de trabajo para esas personas, con
la implementacién de politicas publicas especificas.
--- No habiendo mas intervenciones, se da por concluido el punto niimero 5 (cinco) del orden
del dia, para dar paso al punto nitmero 6 (seis) del mismo, correspondiente al Informe del
segundo trimestre del 2020 del area de Visitaduria General, para lo cual hace uso dela
voz el Mtro. José Rene Cervantes Olivares, quien desarrolla su informe de la siguiente
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manera:
De conformidad a lo establecido en el articulo 38 y 39 fraccién VII de la Ley Organica de
ke Comiston de Defensa de los Derechos Humumos para of Estado do Wayarti, y o
cumplimiento del orden del dia aprobado para esta sesién, presento el siguiente informe de
actividades que corresponde al segundo trimestre del afio dos mil Veinte, ————-———mmmm-
Diligencias de tramite externas: Se
asiste durante siete dias al procesamiento de fosa para la recuperacion de cuerpes de personas
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Se asiste en diversas ocasiones a las instalaciones de la Fiscalia General del Estado, para dar
acompafiamiento a Victimas familiares de personas reportadas como desaparecidas, para
diligencias de entrega de cuerpo (presencial y via digital).

* Fn investigacién preliminar se notifican prevenciones cautelares al titular de Ia
Delegacidn del ISSSTE y al Director del Hospital del ISSSTE en Tepic, Nay.

» Con motivo de publicaciones en Facebook relacionadas con el cierre de “fronteras”
como medidas sanitarias Covid-19, se aplicaron prevenciones cautelares a los
Presidentes Municipales de Acaponeta y Tecuala, Nay.

* Reunién por FGE para tratar asuntos relacionados con el cumplimiento de la
Recomendacion 02/2020, asi como gestién dentro de expediente DH/182/2018 a
efecto de que se consigne carpeta de investigacion (Enciso Uribe); asi como gestion
para que se determine carpetz de investigacién relacionada con expediente
DH/35/2020 (construccion calle Vs dafios casa).

* En investigacion preeliminar, se aplicaron prevenciones cautelares al Director del
CERESO "Venustiano Carranza” en Tepic, Nay. A efecto de que se tomaran medidas
oportunas, suficientes y eficaces para garantizar los derechos de una persona sujeta a
una medida de prisién preventiva, en especifico su Derecho a la Salud. Y con ello, en
caso de existir los actos u omisiones presuntamente violatorios de derechos humanos,
cesaran de inmediato y evitar dafios de dificil 0 imposible reparacién.

* En et pobiado de Las Higueras, municipio Del Nayar, Nay. se ilevaron a cabo
diligencias de investigacion tendientes a integrar el expediente de queja relacionado
con malos tratos y negativa ¢ inadecuada prestacion de servicio publico en materia de
salud, atribuida al personal médico de la clinica de salud de dicha poblacién.

Capacitacida:

Al personal de Ia CDDH:
*  Curso “La Declaracion Inicial en el Procedimiento de Queja™,

Como ponente:

o Se immartin curea de canacitacidn (dog Aiacy 2 OMDYE Tenie Nav Temag la
=€ impartio cuise ce capaciacion (dos Clas) a CMDH Tepic, Nay. Temae: la
declaracién inicial; diligencias de campo; fe pablica; dictdmenes periciales, fe de
lesiones, y Reparacion Integral)

Otras Actividades:

Abril:
* 26 Reuniones, Coordinacion Estatal de las Mesas para la Seguridad y la Paz
* Reunion de trabajo con personal del CETIS 100 (responsable de supervision de
CETIS y CEBTIS, Subdelegado en fimciones de Delegado de la Secretaria de
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Educacion, Director del CETIS 100, Presidente de Padres de Familia det CETIS 100
y ONG) con la finalidad de establecer mecanismos de dialogo para la cooperacwn
mbutULIDlel pata atender et asunio de id:b Iﬂd:llllebtdblt}ﬂ@b de acuso cscotar para su
prevencion, detencion y atencion

Mayo:
e 21 Reumones Coordinacion Estatal de las Mesas para la Segundad y la Paz.
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Ruiz, Tecuala, Rosamorada, Tuxpan, Santiago Ixcuintla), Zona sur (Amatlin de
Cafias, Ixtlin de Rio, Jala, Ahuacatlin y Santa Maria del Oro). Y {San Pedro
Lagunillas, Compostela, Bahia de Banderas y San Blas)

Jimnio:
* 22 Reuniones, Coordinacion Estatal de las Mesas para la Seguridad y la Paz.
*  Reunidén con personal de VG, se establecen compromisos de actividades para trabajo
en casa.

Unidad de Transpareciencia de Vistaduria General

104520 | Retencidn de vehiculo
103620, 103720, | Ejecucion sumaria, arbitraria v judicial
103820, 103820
107220 Violacidn a derechos humanos por cuerpos de seguridad publica
1123820 Sistema para la proteccién de personas defensoras de derechos
humanos y periodistas
115120 Comunidad LGBTI+
MAYO
1037203, 153320, [ Tortura, tratos o penas crueles, inhumanos o degradantes
153420 y 153520
153920 y 150420 Tortura
154120 y 154220 Tortura, tratos o penas crueles, inhumanos o degradantes
155220 Derecho a la integridad personal, derecho a la libertad y seguridad
personales, derecho a la seguridad juridica, uso excesivo de la fuerza
pablica
JUNIO
{ 160920 [[nsumos del Instituto Mexicano del Seguro Social [

Supervision de filtros sanitarios
1. De un total de 33 filtros fijos supervisados, 26 estaban en funciones y 7 no (de estos
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33 filiros sanitarios en total 7 filtros sanitarios sin funcionar
supervisados

& 26 en funcicnes = 7 sin funcionar u 2 con personal &5 sin personal

2. En general, no hay una autoridad responsable en cada filtre, todos los entrevistados
refirieron que trabajan en coordinacion.

3. En cuanto al herario en que funcionan, 16 desempefian sus funciones 24 horas al dia,
4 funcionan 12 horas, 2 funcionan por 6 horas y con horarios de 17, 16, 13, y 10 horas
un filtro cada caso.

horario de ios filtros sanitarios

15
10
4
> 1 1 1 1
24 hrs 17 hrs 16 hrs 13 hrs 12 hrs 10 hrs 6 hrs
& Serie 1

4. Enrelacion a las antoridades que en ellos participan, se tienen los siguientes datos:

23 Policia Municipal

19 Policia Estatal

I{ otras autoridades municipales

9 Proteccion Civil Municipal

8 Tréansito Municipal/Vialidad Municipal
6 Salud Mumcipal




participacion de las autoridades en los filtros sanitarios
Paramédico Particular == 1
Guardia Nacional

Secretaria y/ Servicios de Salud de! Estado

Transito Munciila/Vialidad Municipal 8
Otras autoridades Municipales - 10
Policia Municipal e 23
0 5 10 15 20 25
B Columnal
A destacar:

= En 3 casos, los entrevistados manifestaron que participaban varias autoridades, sin
embargo, en 2 casos solo estaban elementos de la Policia Municipal y en 1 elementos
de la Policia Estatal.-

* 2 participan Jovenes Construyendo el Futuro

* 1 Particulares (Guayabitos), que ademas tienen el control del filtro

* En total, en sdélo 10 casos (38.46%) participan autoridades de Salud, va sea del
Municipio o del Estado, y algunos lo hacen de manera transitoria e intermitente.

W

Ti equipe yfo herramiemias gue se bu proporcionade para que las porsomas
servidoras publicas puedan desempefiar sus funciones en los filtros sanitarios, es el
siguiente:

26 Gel antibacterial

25 cubrsbocas {sgloep 1, NOSY

19 guantes

9 caretas y/o mascarillas

8 ropa de proteccion completa (solo 2 las utilizaban)

6 lentes y/o goggles

5 termémetros infrarroios

4 solucién desinfectante y/o jabdn

1 alcohol
Sin embargo, en 1 filtro se laboraba sin medida alguna y en 13 casos solo utilizaban
cubrebocas aln cuando sefialaron que se les habia proporcionado mas material, incluso
algunos manifestaron que los que portaban ellos los habian comprado (cubrebocas de tela).

6. En los 26 filtros refirieron proporcionar a las personas informacion de las medidas
y/0 acciones para prevenir y detectar casos de Covid-19. Aunque de un filtro a otro
¢stas podian encontrar variables en razén de lo sefialado en los siguientes puntos.

7. 16 de los filtros refirieron no haber recibido capacitacién alguna; mientras que en 10
casos sefialaron haber recibido alguna capacitacion previa (5 por fa SSN, 3 por Salud
Municipal, 1 por Cruz Roja y 1 por la DPCB).

8. Contrario a ello, en ningun caso se tuvo a la vista Acaerdo alguno en se han publicado
las medidas y acciones que las autoridades habran de realizar para prevenir, detectar,

atender, mitigar y combatir el Covid-19. %/




9.

10.

1.

12.
13.

I4.

15.

Luego

Asi mismo, en 24 filtros se carece de un protocolo de actuacién que sirva de guia a
los servidores piiblicos para determinar las acciones que han realizar en los mismo,
quodando a ka discrecionalidad de quicoes ks aphivan.

En relacion a las sanciones que se hayan impuesto por el incumplimiento de las
medidas sanitarias, los responsables de los filtros entrevistados manifestaron, que en
2 ocasiones se han realizado amonestaciones verbales, 1 caso remitido a Seguridad
Ptblica Municipal por agresién a un elemento de Policia v otro mas remitido por
pasar 2 reelizer una ectividad prohibide (eobrader  San Pedro Lagunilles),

En 21 filtros se solicita documentacién para ingresar a determinada zona,
principalmente credencial de elector, a efecto de corroborar que pertenecen a la
comunidad, y en varios casos de existir duda se confirma la informacién con los
mismos pobladores.

En 4 filtros no se permite transportar a nifios v en 2 a adulios mayores.

En cuanto al ingrese de personas: se detecté que en 9 casos s6lo se permite el
ingreso a habitantes de la comunidad; en 6 casos en tratdndose de extranjeros, se
permite el ingreso si proporcionan informacién de su lugar de origen, del domicilio
al que llegaran y con la indicacion de permanecer en casa por 14 dias (de los cuales
5 casos manifestaron que serian monitorizados por personal de Salud v en un caso
por Proteccion Civil); en 4 casos se permite el ingreso de todos las personas pero con
la condicién de que proporcionen datos o informacién para su localizacion; en 2
filtros no se permite el ingreso a cobradores; en 1 case se encuentra negado totalmente
el acceso (Jala) por existir cerco sanitario, sin embargo, en ese filtro no se cuenta con
personal medico ni se ha proporcionado capacitacién al personal del filtro.

Por otro lado, se advirtié que en 10 filtros participa personal de safud de manera
ordinaria y 6 de manera transitoria. En 3 casos, aun cuando se sefialé que participaba
personal de salud, éste no se encontraba en el filtro. Y en 1 caso participaba de manera
transitoria un paramédico particular.

En 4 filtros sefialaron que una de las acciones a seguir era verificar la temperatura de
fas personas que pasaban por ef fiiro, sin embargo se advirtio que éstos no contaban
con termémetro infrarrojo ni personal médico para su manipulacion.

entonces, s¢ exhorto a las autoridades involueradas a:
Redefinir, con enfoque de derechos humanos, los fines v objetivos de los filtros
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Se designara personal de salud como responsable de los mismos, para que guiara y
coordinara las acciones sanitarias a seguir y potencializara su efectividad.

Se acompafiara a la estrategia de los filtros con una campafia masiva en la que se
difundicra de manera asequible v sencible las medidas preventivas que la noblacién
en general pudiera realizar para coadyuvar para prevenir el contagio de Covid-19, y
a la par se difundieran las acciones y estrategias de gobierno que habrian de
acompafiar a esas medidas para que puedan ser materializables y no implicara
vulneraciones de derechos humanos, sobre todo en grupos poblacionales en situacién
de riesgo.

Se difundiera y se diera a conocer de manera inmediata y asequible, a las personas
servidoras publicas que realizan sus funciones en los filtros sanitarios, el contenido
de los Acuerdos publicados en los mecanismos de difusién oficial, a efecto de lograr
su cumplimiento y se evitaran discrecionalidades en el ejercicio del servicio publico.

%




*  Secomplementara de manera oportuna v eficaz, de acuerdo a las necesidades de cada
filtro sanitario, la cobertura de material suficiente, asi mismo, se capacitara,
concieniizara y exigiera a tos servidores piblicos que ahi operan a que los uiiticen de
manera responsable.

Pronunciamicntos:

200

Dirigido a autoridades municipales del estado de Nayarit, respecto al disefio, implementacién
y seguimiento de medidas o mecanismos tendientes a evitar la propagacion del virus SARS-
COV2 (COVID-19)

04/2026

Ohservaciones v peticiones respecto de las medidas de seguridad sanitarias para que su
aplicacién se realice con enfoque de Derechos Humanos

05/2020.

Respecto al Derecho de la Informacién Veraz.

06/2020

Por el que se exhorta a la Fiscalia general del Estado de Nayarit a realizar una investigacion,
diligente, pronta, completa, exhaustiva e imparcial, garantizando el agotamiento de todas las
lineas de investigacién con enfoque de derechos humanos y con perspectiva de género,
evitando la estigmatizacion de la victima, ello en relacidn con un probable feminicidio

Oficios

- Totalpor

-+ Totalpor |
mes. Trimestre

mes

Mayo 84 292
Junio 142

Acumulado 1305 1305
Municipal 3 2 1 6
Estatal 2 4 5 i1
Federal 2 2
Total 7 | 6| 6 | 19

Prevenciones Cautelares:
por autoridad a la que son dirigidas:




Cautelares por Autoridad Abr May Jun Total

Fi scalna GeneraE del Estado

Flscal General del Estado .
AM.P 1 1
_ ecretans de Segundad Y Protecc:an Cmdadana S

=Ew] al e

Secretano de Segurldad Y Proteccton Cii udada na . i

Policia Estatal 7 1
Ce.Re.S0.V.Carranza i 2
Autondades Ed ucatnras

(S} 3% S IELY

Escuela Prlmana ”M;guel Htcialgo” en Teprc, Nay. 2

Autoridades Estatales deSalud - L
Secretarrc de Saiud del Estado

-

vuntamiento de Tepic, Nay.

1 Ayuntamiento de Acaponeta, Nay.

1 Ayuntamiento de Tecuala, Nay. 1 2

W] e

el ISSSTE en Tepic,
I Delegado del ISSSTE 1 1
Totalacumulado 103

Radicacion de expedientes de Queja:

_ Conducto | Abril | Mayo | Junio | Total por trimestre |acumuiado !
Comparecencla S 1 = 1 it o
Remitida por CNDH 4 2 5 26
Oficio 6 2 5 13 19
Formufario CODH 3 6 9 25
Por Escrito 3 3 39
Correo Electrénico 2 2 .| 10
Remitida por CMDH 1 1 4
Rermitids [z CEon 3
Remitida por otra autoridad 2
Teléfono g 3 16 22

Total 10 20 i 24 l 54 [ 247 ]




Radicacién de expedientes de Queja en relacion al lugar en que sucedieron los hechos

e,

Tepic
Compostela 1 1 1 3 7
Bzhia de Banderas 3 2 5 22
San Pedro Lagunillas 1 1 1
Santa Maria del Oro i 1 2
Jala 2 p 3
Ahuacatlan 2 2 3
Amatlan de Cafias
Ixtlan del Rio 1 i 5
La Vegea
San Blas 6
Santiago Ixcuintia 1 1 5
Ruiz 3
Tuxpan 5
Resariorada i
Acaponeta 1 1 6
Huajicori
Del Nayar 1 1 2 6
Tecuala 3
Xaiisco ' S R B 3 7
Otra Entidad Federativa 1
No precisa 1 1 2 11 ‘\4
Total 10 20 24 54 247
¥
Total 54 247 \ Pl
o PersonasQuejosas - o Total por mes
" HOMBRE | MUJER | Noprecisa | [
Abril 1 3 4
Mayo 3 g 14 33
Junio 5 10 15
Total 12 21
Acumulado 107 126 3 236
Total Quejosos 236
[ ..o ... - PersonasAgraviadas . . ... . | Totalpormes |
i HOMBRE | MUJER | No precisa i
Abril 6 4 10
Mayo 15 10 25 61
lunio 14 12 26
Total 3c 26 3
Acumulado 161 123 3 287
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Grupos en situacién de valnerabilidad

M ujer
NNA 1 3 55
Personade puebloo i 1 Z 5
comunidad Indigena
Persona con Discapacidad 1 2 5
Victimas 2 3 1w
Persona Privada de la Libertad 2 4 6 21
Paciente 2 1 3 &
Persona Desaparecida 2 4 6
Periodista 2
Perona Adulto Mayor 2 2 3
Extranjero 1
No precisa

subtotal 6 13 | 20 39 134

Totai 39 134

Resolucién de Expedientes de Queja:

Amigable compaosicion 1 i 2
Desistimiento 2 5 1 8 21
Desistimiento con satisfaccion de Interés 1 5 2 8 18
Desistimienta con asesoria 1 1 1
Acumulacion 1 1 4
Archivo 1 6 7 9
Ealta de intards 3 12 [ 21 21
Falta de Materia 2 2 6
Faita de Materia con satisfaccién de interés 1 2 3 7
Improcedencia 4 2 6 12 51
Improcedencia con gestoria 1 1
improcedencia {escrito no dirigido a CDDH) 2 2
improcedencia (no ratifica} 3 4 2 ]
ERGEOCEUERliE (pUestiipdibng I :
No Campetencia 50
Ne Competente {asunto entre particulares) 4 4
Mo Competente(entre particulares+medidas) 1 1
No competencia {juris de fondo laboral) 1 1 2 4
No competencia {jurisdiccional de fondo) 2 2
Mo competencia (otra CEDHY 1 1
No Competencia (CFE)
No Competencia (CNDH) 4 4
Recomendacidn 1 1 4
subtotal 15 | 36 43 94
Total 9 204




Recomendaciones

L™

Recomendacidn §2/2020

* Violacién a los Derechos del Nifio en relacién a su Derecho a no ser Discriminado.
* Violacion a los Principios de Legalidad v Seguridad Juridica, Dilacién en la
Investigacion Ministerial, Irregular Integracién de Ia Carpeta de Investigacion.

a ViinlaaiAem al Tharankha Aa lao Mrviarss on saloasi a1t Tharanta Aa A e VA
¥ R IUSE Gl AT VR G S L¥A LoD U1k Do MORE G D it buito- Ge AU oSsSs o una Vida

Libre de Violencia.

*  Violacién a los Derechos de las Victimas en su modalidad de Falta de Designacién
de Interprete, Falta de Medidas de Atencién Médica y Psicoldgica asi como de
Tratamiento Especializado y Violacion al Derecho a No Ser Sujeto a una
Victimizacién Secundaria.

PRIMERO.- en coordinacién con CEAIV, tomar medidas y acciones para la reparacion
integral a la victima directa ¢ indirecta, en las que se incluya atencién médica y psicologica
(voluntaria),

SEGUNDQO.- se realice un programa de capacitacion para los AMP, para estandarizar el
tratamiento y atencién que debe brindarse a las nifias, nifios y adolescentes victimas de abusos
sexuales.

TERCERO.- se colabore activamente con la CDDH en la presentacién v seguimiento de la
queja que se formule ante ef Olc competente, en el que se imstruya procedimiento
administrativo de responsabilidad en contra del AMP.

CUARTO-.- Se giren las instrucciones necesarias, a efecto de que se incorpore copia de la
presente Recomendacion en el expediente personal del AMP.

QUINTO.- Se designe a la persona servidora piiblica de alto nivel de decision que fungira
como enlace con esta Comision Estatal, para dar seguimiento al cumplimiento de la presente
Recomendacién, y en caso de ser sustituida, deberad notificarse oportunamente a este
Organismo Estatal.

— No& habicndo ninguna intorvoncién por parc de los micmbros del Censcjo, sc da por
terminado el punto niimero 6 (seis) del orden del dia para pasar al punto mimero 7 (siete)
del mismo, correspondiente al Informe del primer trimestre del 2020 del Area de
Secretaria Ejecutiva, para lo cual hace uso de la voz el Dr. José Antonio Serrano Mordn,
quien desarrolla el citado informe de la siguiente manera:

Curso-Taller, Foros, Conferencias, Seminarios, Diplomados ABRIL- MAYO- JUNIO-
2020,

1. 21y 22 de mayo Curso en linea: Derechos humanos, salud y no violencia

2. 24 de junio Conferencia virtual “La tutela de los derechos humanos vinculados con
los derechos politicos™

3. 17 de jumio. Dialogos: Los derechos humanos v las instituciones garantes

L
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Capacitacion interna

L.

Salud mental en tiempos de pandemia

2. 25 de junio Ley de archivos del Estado de Nayarit

Lic. Melisa Ortega
Encargada de] programa de la No
discriminacién de la
CDDEHN

01 Junio .

Lic. AngelAyala
Junio Director de Cormumicacién de la
CDDHN

Actividades internas

1.
2.
3.
4.

ZOOM

ZO0M

Actualizacién de la informacion de transparencia

Actividad del comité de transparencia
Atencidn teleféonica

Creacion del programa de capacitacién en RSE

Asistencia a reuniones

IS T ORI SR E O

28 de mayo Conseje Estatal de Adopeiones

Lic. Sofia Roman Montes

Encargada de la Direccién
de Promocion y Capacitacién
del Programa de Asuntos de la Mujer v
de laTgualdad entre Mujeres ¥ Hombres
Cuarta Visitaduria General

09 de junio

Reunidn con la CINDH sobre ¢l
Mecanisme de Proteceion de Personas
: con Discapacidad

24 de junio

DI¥ Estatal

ZOOM

ZO0M

B vkl S
i de 2 530REIN Tiagaen
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won  Prodecon

e

Actualizacion en materia deno
discriminacién para el personal del drea
de Visitaduria General.

Capacitacion sobre Ja generacion de
videos para spots informativos.

Determinar las muevas parejas que son
aceptadas para entrar =n la lista de
adopciones.

Determinar los mejores perfiles

adoptantes para cada o <de los menores
susceptibles de ser adeptados.

Determinar los temas de capacitacién
interna para el personal de la CDDEN

Determinar ¢l listado de pregumntas para
Ias instituciones

7




Organizacioa de la nueva version 2020
del Diplomado Itinerante de Pueblos v
Cormmidades Indigenss y Afromexicansas

Mayo v Junic CNDVH ' Z00M

COADYUVANCIA CON OTRAS INSTITUCIONES

MECANISMO INDEPENDIENTE DE MONITOREQ NACIONAL DE LA CONVENCION
SOBRE LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

a) REUNIONES PERIODICAS
b) SOLICITUD DE INFORMACION DEL MECANISMO ESTATAL
¢) CUESTIONARIO PARA INSTITUCIONES

Secretaria de Moviiidad

Consejo Estatal para la Proteccion e Inclusion de las Personas con discapacidad
Secretaria de Educacion

Secretaria de Salud

Secretaria de Economia

A

dta. Visitaduria General de la Comisién Nacional de los Derechos Humanos

FECHA: 15 DE JUNIO

TEMA: Solicitud de informacion

Estudios, informes, publicaciones y/o campafias que se han realizado con el proposito de
hacer conciencia en los diversos sectores de la poblacién, sobre la importancia de los
derechos humanos a favor de las mujeres en el periodo de 01 de enero de 2017 a 30 de abril

de 2020
41 evenios
SPOTS INFORMATIVOS

FECHA: 21 de mayo

TEMA: No discriminacién
REPRODUCCIONES: 1,800
REACCIONES: 87
COMPARTIDAS: 62

FECHA: 11 de mayo

TEMA: Profeccion a las personas
trabajadoras de la salud
REPRODUCCIONES: 678
REACCIONES: 32

AMOAVRETE A ERTETY A O AN
L RHITERE Su B B EERORY. U

FECHA: 08 de mayo

TEMA: Derechos de adultos mayores
REPRODUCCIONES: 547
REACCIONES: 22
COMPARTIDAS: 33

FECHA: 05 de mayo

TEMA: Derechos de las mujeres
REPRODUCCIONES: 3,400
REACCIONES: 153

UAVRAEY A TYVTEIT A C . 1A
CUFIPRE SRER B REFSANTY, U

=




FECHA: 27 de abril REACCIONES: 79

TEMA: Derecho a la familia COMPARTIDAS: 86

REFRODUCCIONES: 1,200

REACCIONES: 62 FECHA: 23 de abril

COMPARTIDAS: 47 TEMA: Derecho de la nifiez
REPRODUCCIONES: 1,400

FECHA: 25 de abril REACCIONES: 44

TEMA: Derecho a Ia sahud COMPADTIDAS: 24

REPRODUCCIONES: 2,800

——-Hace uso de la voz la Consejera Irma Gloria Pérez Pérez, sobre la falta de inclusién que
tienen los spots informativos emitidos por ia Comisién, al no tener subtitulos que permitan
el acceso de 1as personas con discanacidad a sn contenido, por lo cual decidié no compartir
ese contenido, ¢ insta a la Comisidn a que se considere como un punto importante, de igual
forma, hace el cuestionamiento sobre la determinacién de las autoridades que han sido p
encuestadas sobre las acciones de inclusion de personas con discapacidad en tiempos de N/
pandemia, contestando el secretario ejecutivo de la Comision, que la seleccién de autoridades 2
asi como la elaboracién de la bateria de preguntas corri6 a cargo de la Comision Nacional de 7
los Derechos Humanos

--- Hace uso de la voz el Dr. Carlos Rea, quien cuestiona sobre las implicaciones de transitar f L.
de una Comisién Nacional de los Derechos Humanos a una Defensoria del Pueblo, para lo }
cual hace uso de la voz el secretario ¢jecutivo de la Comisién, Dr. Antonio Serrano, quien %
sefiala que ese cambio podria traer aparejada una regionalizacién de la proteccidén de los RN
derechos humanos, asi como un choque entre el sistema jurisdiccional de proteccién de i
derechos humanos y el no jurisdiccional de proteccion de derechos humanos al pretender
generar resoluciones coercitivas ambos sistemas. !
-—- No habiendo més participaciones, se da por terminado el punto nimero 7 (siete) del orden A
del dia, para dar paso al punto néimero 8 (ocho) del mismo, correspendiente al Informe —
dei segundo trimesire dei 2020 def dres de Comunicacion Sociai, para fo cual ace uso i
de Ia voz el Lic. Angel Ayala, Director de Comunicacién Social, desarrollandolo de la '
siguiente manera:

Rubros \

_ Ta A aa s X TNIL Tl )<
w  FrUauciudy ol LA SHUTE / \
Capacitacién \
Péagina de Facebook v Web Page '

e Prensa

Proaicies de Difusiéa:
» Imagenes para la pagina de FB para promocionar los diferentes seminarios v
capacitaciones que se han realizado.
e 1 video institucional “Quédate en Casa™,

« 7 videos en coordinacion con las compafieras, informacién desde casa.

e T videa nnr al Aia de 1a nifiar
L VICEQ pOor €1 412 ¢ la miney

Capacitacién
- Realizacién del video: “Produccion de video en casa”, para uso interno
de los miembros de la CDDH.




e Imparti6 el curso “Produccién de video y transmisiones en vivo”.
e Apoyo técnico y logistico en transmisiones de compafieros y compaiieras.
e Realizacion y disiribucion de consiancias para jos pariicipanics do tas diferenics
capacitaciones impartidas por la CDDH
Pigina de Facebook
o 3,337 seguidores.
o Imagenes de las efemérides, Comunicados vy recomendaciones.

3 o Py , -
-~ 27 ananiac “‘“nhav?? marn AsAcATrIine  Aaron oo o AoarmantoriaAg AN ranaral
S b LERW LR RN kR LA PR L RO L Ty A L D Ak et I R RN A A p= e S

o Durante este periodo de contingencia se han atendido las diferentes dudas
recibidas en el “inbox™ de la pagina y se han turnado a las areas
correspondientes.

Pagina web:

o www.cddhnayarit.org

o Se han realizaron modificaciones en la pagina de inicio y se esta trabajando
en los contenidos.

Prensa:

Entrevistas y notas de prensa
o Comunicados, recomendaciones
o Entrevistas pasillo

-~ No habiendo mas intervenciones, se da por agotado el punto nimero 8 (ocho) del orden
del dia, dando paso al punto nimero 9 (nueve) correspondiente a “asuntos generales”,
hace uso de la voz el Dr. Carlos Rea, quien propone que la Comisién se instaure como
promotora de derechos humanos con miras a la realizacién, ejecucion y evaluacion de
politicas publicas, por lo cual, se le podria convocar a los actores sociales, que participen en
un foro virtual de encuentro e intercambio, con base a los resultados del comentado foro,
darfa paso a una segunda etapa, la cual estaria orientada a la discusion de propuestas,
piloteando dichas propuestas en un panel de expertos, las cuales, en consecuencia, generarian
esirategias de investigacion tanto cuantiiativas como cualitativas, permtitendo un ajusie de
las prioridades de las acciones que lleva a cabo la Comisién, desarrollando actividades
especificas en esas temdticas prioritarias y, posteriormente, mesas de seguimiento y
evaluacidn de estas précticas, lo anterior con la finalidad de realizar un proyecto macro con
otras instituciones.

- Hatt uss do la voz ¢l conscjoro Lic. Rogeire Gonzéloz, quica reconoce of osficrzo guc
realiza la Comisién en estos tiempos de pandemia, secundando la recomendacion v
observacién de la consejera Gloria, sobre la adecuacion de la informacién en los spots que
genera la Comision.
--- No habiendo més comentarios, se da por agotado el punto nimero 9 (nueve), pasando a
desarrollar el nunte niimero 10 (diez) del orden del dia corresnondiente a Ia clausnra

e et

de la sesidn, para lo cual hace uso de la voz el Licenciado Maximino Mufioz de la Cruz,
Presidente de la Comision, quien agradece la asistencia a los consejeros, destacando la
relevancia de Ia reunion Ilevada a cabo, y 1a aportacién de las personas que integran el consejo
para el desarrollo de las actividades que realiza la Comisién, de igual forma, agradece el
esfuerzo desarrollada por las diversas areas de la Comisién, invitando a explorar nuevas
formas de trabajo, adaptdndonos a la realidad que nos presenta la pandemia sanitaria, siempre
con el objetivo de continuar con nuestra labor de protecciéon de los derechos humanos,
extendiendo la més amplia invitacién a la totalidad de las personas que integran el Consejo,
para que participen y coadyuven con la Comisién, en las actividades que se desarrollen, acto

i




seguido, declara clausurada la sesién y legales los acuerdos que en ella se tomaron, siendo
las 14:21 hrs. (catorce horas con veintitn minutos) del dia 17 (diecisiete) de julio del afio
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C.AnaB Dr. Carlos Rafael Rea Rodriguez
R P Sa—
Mitra. Irma Gloria Pérez Pérez Lic. Grecia Iliana Arias Mora

Lic. Miriam Teresa Arrambide Tapia
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L.C. Alma Lucer6 Arcé Quifionez Mitro. José René/%il;%ntes Olivares
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HOJA DE FIRMAS PERTENECIENTE A LA TERCERA REUNION ORDINARIA DEL CONSEJO
CONSULTIVO CIUDADANO DE LA COMISION DE DEFENSA DE LOS DERECHOS HUMANOS
PARAEL ESTADO DE NAYARIT, EFECTUADA EL DIA 17 DE JULIO DE 2020 DOS MIL VEINTE.




