ACTA CORRESPONDIENTE A LA PRIMERA REUNION EXTRAORDINARIA
DEL CONSEJO CONSULTIVGO CIUDADANO DE LA COMISION DE DEFENSA
DE LOS DERECHOS HUMANOS PARA EL ESTADO DE NAYARIT, EFECTUADA
EL DIA 18 DE NOVIEMBRE DE 2020 DOS MIL VEINTE
-—En la ciudad de Tepic, capital del Estado de Nayarit, siendo las 10:00 horas, del dia 18
(dieciocho) de noviembre del afio 2020 (dos mil veinte), reunidos de forma virtual a causa
de la pandemia provocada por el virus COVID-19, a través de la plataforma digital ZOOM,
con numero de identificacién de reunién “835 0951 0598” y contrasefia de ingreso “0449617,
para llevar a cabo la celebracién de la Primera Reunién Extraordinaria del Consejo, se dieron
cita en su caracter de Presidente de la Comisién de Defensa de los Derechos Humanos para
el Estado de Nayarit y del Consejo, Lic. Maximino Mufioz De la Cruz — Presidente; Dr. José
Antonio Serrano Moran — Secretario Ejecutivo de la Comisién y Secretario Técnico del
Consejo; Mtra. Irma Gloria Pérez Pérez — Consejera; — C. Ana Beatriz Rivera Sanchez -
Consejera y, Dr. Carlos Rafael Rea Rodriguez, Consejero — contando con ausencia
Justificada los C.C. Lic. Luis Rogeiro Gonzalez Gonzélez - Consejero, Lic. Grecia Tliana
Arias Mora — Consejera y, Lic. Miriam Teresa Arrambide Tapia - Consejera, por lo que
encontrandose presentes la mayoria de los miembros que integran este Consejo, en los
términos de lo dispuesto por la fraccion I del articulo 39 de la Ley Orgénica de la Comisién
de Defensa de los Derechos Humanos para el Estado de Nayarit, el ciudadano Presidente
declara la existencia de quérum legal y validos los trabajos y acuerdos que se tomen. En ese
mismo sentido y bajo Io establecido por la fraccién VII del articulo 39 de la Ley Orgénica de
la Comisién de Defensa de los Derechos Humanos para el Estado de Nayarit, comparecen a
esta reunion de consejo con voz pero sin voto la L.C. Alma Lucero Arce Quifionez —
Directora de Administracion, Contabilidad y Recursos Humanos de la Comisién de Defensa
de los Derechos Humanos para el Estado de Nayarity el Mtro. José René Cervantes Olivares—
Visitador General de la Comision de Defensa de los Derechos Humanos para el Estado de
Nayarit, acto seguido se pone a consideracién de los consejeros la propuesta del orden del
dia que contempla los siguientes puntos:
---1. Lista de presentes y declaracion de quorum legal

~--2. Propuesta y aprobacion en su caso del orden del dia

---3. Lectura y aprobacidn en su caso del acta de la sesién anterior

---4. Informacion y actualizacién sobre el evento del informe anual de actividades de la
Comision de Defensa de los Derechos Humanos para el Estado de Nayarit.

---5. Presentacion del borrador de avances del Informe anual de actividades de la Comision
de Defensa de los Derechos Humanos para el Estado de Nayarit.

---6. Asuntos Generales

---7. Clausura de la sesion

---Aprobado que fue por unanimidad el punto mimero 2 (dos), relativo al orden del dia
propuesto al consejo, se procede al desahogo del punto 3 (tres) relativo a la lectura y
aprobacién en su caso del acta de la sesién anterior, misma que, por acuerdo de los
miembros de este consejo, fue remitida via electronica con antelacion a la celebracion de esta
sesién ordinaria, a cada uno de los integrantes del mismo, para su lectura, comentarios y
observaciones de la misma, en este sentido se dispensa la lectura del acta, la cual fue aprobada
por unanimidad y firmada por la totalidad de las personas miembros del consejo.-—-------=---
--- A continuacion, se procedié a desahogar el punto nimero 4 (cuatro) del orden del dia,
referente a la Informacién y actualizacion sobre el evento del informe anual de
actividades de la Comisién de Defensa de los Derechos Humanos para el Estado de
Nayarit, para lo cual hace so de la voz el Lic. Maximino Mufioz de la Cruz, Presidente de la
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Comision, quien sefiala y resaltar las nuevas actividades v la resiliencia por parte de las
diferentes dreas de 1a Comisidn para adaptarse a la nueva realidad que presento la pandemia
COVID-19, actividades que estar4n presentes en el informe anual. Hace uso de la voz el Dr.
José Antonio Serrano Mordn, Secretario Técnico del Consejo, quien sefiala la mecénica del
evento protocolario de entrega del informe anual de actividades de la Comisién al Congreso
del Estado de Nayarit, mismo que tendra la comparecencia solamente del Lic. Maximino
Mufioz de la Cruz, como Presidente de la Comision, sin poder tener acceso el resto del
personal de la Comisién, por temas de pandemia, sin embargo, podré darse segurmiente via
internet del evento protocolario, de igual forma, se tiene pensado el levar a cabo, de forma
lentativa, un evento de presentacion del informe en las instalaciones de la Comisidn, dirigido
al personal de la Comisién y personas miembros del Consejo Consultivo Ciudadano,
siguiendo las medidas sanitarias necesarias para ello.
--- No habiendo mas intervenciones, se da por agotado el punto nimero 4 {cuatro) del orden
del dia, para pasar al punto mimero 5 (cinco), correspondiente a Ia presentacion del
borrador de avances del Informe anual de actividades de Ia Comision de Defensa de los
Derechos Humanos para el Estado de Nayarit, haciendo uso de la voz el Dr. José Antonio
Serrano Moréan, quien presenta la compilacién del informe anual del 4rea de Secretaria
Ejecutiva, desagreguandolo de la siguiente manera:

CURSO-TALLERES, FOROS, CONFERENCIAS, SEMINARIOS Y DIPLOMADOS

DIFUSION Y DIVULGACION DE LOS DERECHOS HUMANOS
ENERO ~ SEPTIEMBRE 2020

HOMBRES

MUJERES

2544 3139

CAPACITACION INTERNA
A. Diplomado en derechos humanos y la suprema corte de justicia de la nacién

B. Actualizacién en materia de no discriminacién para el personal del area de Visitaduria
General.

Capacitacion sobre la generacién de videos para spots informativos.

Organizacion de los archivos
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Presentacion de la declaracion patrimonial




G. Nuevas masculinidades

H. El aborto en las entidades federativas

I Salud mental en tiempos de pandemia

J. Derechos de las mujeres indigenas

K. Derechos de las mujeres

L. Genero, Iugaldad y Perspectiva de Género

. Derechos humanos, principio de igualdad v derecho a la no discriminacién

Perspectiva estrutural de la discriminacion
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Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres

o

Violencia politica contra las mujeres en razon de género

Q. Protocolo para la Prevencién Atencién y Sancion del Hostigamiento sexual y Axoso
sexual

R. Violencia institucional contra las mujeres
S. Acoso laboral

T. Violnecia obstétrica

U. Medios de comunicacion y violencia

V. Micromachismos

COADYUVANCIA CON OTRAS INSTITUCIONES

Al . PUblico en . 3 .
Febrero Red FQL!NAY General Col. Zitacua Leguas Matemas 33 42 _ 80
Padres deé Familia : - :
10  Secretaria de del Preescolar Tepic, Col. Cuitura para la Paz en 4 41 '45- X
Marze Educacién “Diana Laura Comerciantes {a Farnilia

-Riojas™

. Padres de Familia
de la Primaria
“Manuel Lozada™

Tepic, Col. Lomas Cultura para 1a Paz en
de la Laguna la Familia

Secretaria de

11 Marzo Educacién




Padres de Famihia

. Tepic,

11 Marzo Secretanz_i‘ de del Pjees’colar Col Tierra y Caltura para Ia Paz en 1 37 38

Educacion José Libertad - la Famika-

Vasconcelos™
Padres de Familia Tepic _

11 Marzo Ser:retanﬁ de de hcﬁqmndma Col. Tierma y Culiura para la Paz en 5 14 19

Educacién ‘L.azaro la Familia

. " Libertad :
Cérdenas

RS T UCIONSUSCOMIT,

Determinar las nuevas pargjss que son
aceptadas para entrar en falista de
adopciones.
28 demayo Consejo Estatal de Adopciones DIF Estatal
. Determinar fos mejores perfiles
adoptantes para cada uno de los merores
susceptibles de ser adoptados.
- Lic. Sofia Romfn Montes '

Encargada de la Direccidn

. de Promacidn y Capacitacion Determinar los temas de capacitacién
09 dejunio del Programa de Asuntos de la Mujer v ZOOM .
de lalguaidad entre Mujeres y Hombres 1 para ¢l personal dela CDDHN
) Cuarta Visitaduria General

: Remién cop la CNDH sobre el Determinar ] Lstado d s para
24 dejunio Mecanismo de Proteceion de Personas Z00M las : nstity cii f;: EUas p
con Discapacidad

. . Otganizacién de la nueva version 2020
Mayo y Jario : CNDH ZOOM del Diptomado Jtinerante de Pueblos v

Comunidades Indigenas y Afromexicanas

MECANISMO INDEPENDIENTE DE MONITOREQO NACIONAL DE LA

CONVENCION SOBRE LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

A. REUNIONES PERIODICAS

B. SOLICITUD DE INFORMACION DEL MECANISMO ESTATAL

C. CUESTIONARIO PARA INSTITUCIONES

Secretaria de Movilidad

Consejo Estatal para la Proteccion e Inclusion de las Personas con discapacidad
Secretaria de Educacion

Secretaria de Salud

Secretaria de Economia
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4TA. VISITADURIA GENERAL DE LA COMISION NACIONAL DE LOS
DERECHOS HUMANOS

FECHA: 15 DE JUNIO

TEMA: Solicitud de informacion

Estudios, informes, publicaciones y/o camparias que se han realizado con el proposito de
hacer conciencia en los diversos sectores de la poblacidn, sobre la importancia de los
derechos humanos a favor de las mujeres en el periodo de 01 de enero de 2017 a 30 de abril
de 2020

41 eventos

REUNIONES DE TRABAJO CON LOS DIVERSOS PRESIDENTES MUNICIPALES
DEL ESTADO DE NAYARIT

PARTICIPACION EN EL 1ER CONGRESO VIRTUAL DE PRACTICAS
EMERGENTES EN MATERIA DE PREVENCION DEL DELITO Y DERECHOS
HUMANGOS

REUNION DE TRABAJO CON EL GRUPO COORDINADOR ESTATAL DEL 11°
PARLAMENTO INFANTIL DE LAS NINAS Y LOS NINOS DE MEXICO

TRABAJOS DEL PROGRAMA DE FORMACION EN DERECHOS HUMANOS DE
PUEBLOS, COMUNIDADES INDIGENAS Y AFROMEXICANAS.

TRANSPARENCIA

En el periodo que abarca del inicio del mes de noviembre de 2019 al final del mes de octubre
de 2020 se recibieron un total 119 solicitudes de informacién por medio del sistema
INFOMEX NAYARIT, de las cuales fueron respondidas 98, quedando a la fecha del corte ™
informativo 20 en proceso de respuesta.
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Sclicitudes de Informacion Recibidas

= ¥isitaduria Gensral Direccidn de Administracidn - Otras Areas !

--- Da por concluida la intervencién del Secretario Ejecutivo, pasando al drea de Visitaduria
General, haciendo uso de 1a voz el Lic. René Cervantes, Visitador General, quien realiza su

presentacion de la siguiente manera: iy
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Asesorias: 641
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en Oficina Externas Total
ETotal #Hombres :Mujeres

Constancias de Recomendacién.

Hombres: 584
Mujeres: 145
Total: 729




Unidad de Transparencia:
Dio respuesta a un Total de 74 peticiones de informacion publica.

* Migrantes

* Personas Defensoras de Derechos Humanos
* Abuso v Hostigamiento Sexual

* Contracepcion forzada

* Desaparicion Forzada

* Incomunicacién

* Detencion llegal vy Arbitraria

* Retencion ilegal

*  Tortura

* - Tratos Crueles, Inhumanos y Degradantes.

* Ejecucién Sumaria y Extrajudicial

¢ Derechos de personas LGBTI+

* Feminicidios

* Nifias, Nifios v Adolescentes

* Informacién general de expedientes de queja

Visitador Adjunte Personas Desaparecidas:

* Diligencias de Busqueda: 5
* LDntrega de personas localizadas sin vida: 29
*  Otras: 18
Total: 48
Derechos de las Mujeres:

* Radicacién oficiosa de 7 expedientes de queja (feminicidios)

* Toma de Instalaciones

* Comunicado con motivo de la protesta social realizada en instalaciones de la CDDH.

* Observaciéon y documentacién a la manifestacion realizada con motivo del
feminicidio infantil.

* 06/2020 Pronunciamiento por el que se exhorto a la FGE a realizar una investigacion,
diligente, pronta, completa, exhaustiva e imparcial, garantizando el agotamiento de
todas las lineas de investigacion con enfoque de derechos humanos y con perspectiva
de género, evitando la estigmatizacién de la victima, ello en relacién con un probable
feminicidio

Canalizaciones: \

14 Comisién Estatal de Atencién Integral de Victimas PR
16 Instituto de la Defensoria Pblica y Asistencia Juridica S\ Y e
6 Fiscalia General del Estado Sy

2 Instituto de la Beneficencia Pablica

1 Presidenta Municipal de Xalisco, Nayarit.

1 Instituto Nacional de los Pueblos Indigenas

2 Instituto de la Defensoria y Asistencia Juridica




1 Comisionado Estatal de Atencidn a Victimas
1 Directora de INMUNAY

Otras Actividades:

* Reuniones en Mesa de Seguridad para la Construccién de la Paz: 258
*  Otras: 41

Total: 299
Covid-19:

* Supervisidn de 33 filtros sanitarios

*  02/2020 Pronunciamiento respecto a la proteccién del Derecho a la Salud en el Estado
de Nayarit en e contexto de la emergencia sanitaria por el virus Covid-19.

*  03/2020 Pronunciamiento dirigido a autoridades municipales del estado de Nayarit,
respecto al disefio, implementacion y seguimiento de medidas o mecanismos
tendientes a evitar la propagacion del virus SARS-COV2 (COVID-19)

*  04/2020 Observaciones y peticiones respecto de las medidas de seguridad sanitarias
para que su aplicacidn se realice con enfoque de Derechos Humanos

*  05/2020 Pronunciamiento relacionado con el Derecho de la Informacién Veraz

Otros Pronunciamientos:

01/2020 Pronunciamiento en relacion al incumplimiento a la obligacion de las autoridades
de contribuir en la investigacion de presuntas violaciones de Derechos Humanos.

09/2020 Pronunciamiento respecto de las acciones de desalojo realizada en el municipio de
Bahia de Banderas, Nay.

Oficios:

* Diligencias de tramite; 1,927
* Cautelares: 145
Total: 2,072

p——

Prevenciones Cautelares:

* Autoridades Federales: 2
* Autoridades Estatales: 134
* Autoridades Municipales: 13
Total: 149




Radicacion de expedientes de Queja:

Comparecencia 143

RemitidaBorENDH 41

Oficio 33

Formularic@DDH 41

PorfEscrito 50

CorrecElectrénico 22 /
RemitidaborZMDH 15

Remitidapor@EDH 3

RemitidaBorBtraButoridad 3

Teléfono 37

Total 388 ;l

Radicacién de Quejas por lugar en que sucedieron los hechos

Tepic
Compostela 10
Bahia de Banderas 32
San Pedro Lagunillas
Santa Maria del Oro
Jala

Ahuacatlan

Amatlan de Cafias
Ixtlan del Rio

La Yesca

San Blas

Santiago Ixcuintla

Ruiz

Tuxpan

Rosamorada

Acaponeta

Huajicori

Del Nayar

Tecuala

Xalisco

Otra Entidad Federativa
No precisa

Total 388
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_ auEosos T Total
HOMBRE | MUJER | Nofrecisa
Total Quejosos 144 203 3 350

. AGRAVIADOS | Total
HOMBRE | MUJER | NoBprecisa
TotalBgraviados 262 192 9 463

12

QUEJASCOLECTIVAS

Grupos en situacién de vulnerabilidad

Smpmre e e e To'tal
Mujer 24
Nifias, Nifios y Adolescentes 66
Persona de puebls o comunidad Indigena | B
Persona con Discapacidad 6
Victimas 12
Persona Privada de la Libertad 29
Paciente 6
Persona Desaparecida 35
Periodista 2
Perona Adulto Mayor 3
Extranjero 1
No precisa 0
Total i89

Quejas radicadas por orden de gobierno al que pertenece la autoridad presunta
responsable

| Total

Municipales 48
Estatales 359
Federales 9

Particulares 10
No Precisa 28
Total 454




Resoluciones:

Improcedencia con gestoria
Improcedencia (escrite no dirigido a CODH) - - S
Improcedencia (queja anénima) - o 3

Improcedencia-: (no ratifica) - _ - _ 39
Improcedencia (prescribié Térmmo inicio que ja) 2
o Competente (asunto entre particulares) 16
asunito jurisdiccional de fondoen materia laboral - - - 16
Neo compe’rzncm {asunto Jumsdlccwnal de fondo) ' 13
No competencia (otrg CEDH) .- : R AR R I
1
2
1
)
384 -
-384..
Recomendaciones:
23/2019 Secretario de Economia
24/2019 Facultado para ejercer funciones propias del Presidente Municipal de
Compostela

01/2020 Presidente de 1a Junta Local de Congiliacion y Arbitraje del Fstado

02/2020 Fiscal General del Estado

03/2020 Presidente de la Junta Local de Conciliacion y Arbitraje del Estado

04/2020 Fiscal General del Estado vy Director General de los Servicios de Educacion
Piblica en el Estado

05/2020 Presidente de la Junta Local de Conciliacion y Arbitraje del Estado

06/2020 Fiscal General del Estado

07/2020 Fiscal General del Estado

--- Hace uso de la voz el Dr. Carlos Rea, sobre el periodo de temporalidad o lapso en el cual
se desarrollaron los actos de desapariciones forzadas y que son requeridas a través del portal
de transparencia, quien sefiala la temporalidad de los expedientes y las complicaciones que
se tienen para integrar algunos expedientes en los cuales no se llevaba una integracién
especifica sobre ¢l tema de desapariciones, sino en relacion a otras viclentaciones de
derechos humanos adyacentes.
--- En ese sentido, hace uso de la voz el Licenciado Angel Ayala, Director de Comunicacién,
para hacer su exposicion, misma que realiza de la siguiente manera, colocando los elementos




generales que estard desagregando posteriormente en la versién final del informe anual de
actividades de la Comisidn;

Presentaciéon de Informe:

¢ Clips de promocién, los cuales siguen siendo elementales para la difusion de las
actividades de la Comision.

Transmisiones en vivo de los eventos de la Comisién

Publicaciones en Facebook sobre las actividades a realizar

Creacion del perfil de Instagram de la Comision

Video del 30 aniversario y Linea de Tiempo

Produccion del programa de radio “El Universo de los Derechos Humanos™,

@ & © o o

-— Hace uso de la voz la Consejera Irma Gloria Pérez Pérez, quien felicita los esfuerzos por
generar podcast que se difundan en la pagina oficial de la Comisién, logrando abarcar la
atencion de las personas con discapacidad. Acto seguido, hace uso de la voz la Contadora
Alma Lucero Arce Quifionez, Directora de Administracién de la Comisién, para desarroll
su participacidn, sefialando que, esta Direccion de Administracién, presentara para le informe
anual de actividades la misma informacién presentada con fecha del 30 de septiembre de
2020, derivado de que es la informacién financiera que se tiene presentada ante la autoridad
competente asi como los informes, reportes, estados financieros y presupuestales que han
sido publicados en la pagina oficial, mismos que sirven de soporte documental en el momento
en el que se quiera verificar la informacion presentada en dicho informe anual.——---—---c——-m-
--- Respecto a lo anterior, adicional a dicha informacién financiera y como consecuencia de
los avances en el ejercicio presupuestal que se han tenido en estos meses de octubre,
noviembre me permito comentarles que se han generado algunas economias presupuestales
derivadas de la falta de operacién presencial, en los capitulos de gasto 2000 y 3000, por ende,
algunos gastos operativos que no se ejercieron en su totalidad quedan disponibles para la
adquisicion de diferentes materiales y servicios que son imperantes para la Comision, como
lo son: una Unidad de proteccion de energia eléctrica, esto con la finalidad de que se pueda
controlar los picos de energia eléctrica que se han presentado en el edificio v que nos ha
generado Ia perdida de equipos de cémputo, impresoras, discos duros, entre otros articulos
electrénicos, la adquisicién de uniformes para el personal, la contratacion de servicios para
¢l mantenimiento en pintura y reparacién de las instalaciones, unas como consecuencia de
los ataques recibidos el pasado 16 de septiembre y otros por el transcurso natural del tiempo,
la adquisicién de mobiliario y equipo, de equipo de cémputo asi como la adaptacién de
espacios para la transmision en vivo de algunos eventos que se tienen programados para el
siguiente gjercicio fiscal y que como vimos en este afio, nos serd de gran utilidad. De dichas
economias se necesitard de la ejecucion de diversas transferencias presupucstales entre las
partidas de los diversos capitulos de gasto, adicional a ello, el presidente mostrara algunas y
propuestas mas relacionadas a otras adquisiciones que se pretenden realizar con la finalidad
de aportar mayor patrimonio a la comision, asi como satisfacer las necesidades operativas y
de reaccion que tiene la comisién, disminuyendo los riesgos que conlleva la utilizacién de
las herramientas de trabajo con las que actualmente se cuenta, pero esa propuesta es de
caracter presidencial, por 1o que dejo ese punto a nuestro presidente, Lic. Maximino Mufioz.
De igual manera informo a ustedes que fue presentada ante la Secretaria de Finanzas de
Gobiemo del estado, la propuesta de anteproyecto de presupuesto para 2021, mismo que se
realizé con la autorizacion del presidente bajo el mismo techo firanciero. Lo anterior en




virtud de que la peticidn por parte del secretario de finanzas, era presentarlo con una
reducctén minima del 15%, lo cual no podriamos soportar en el proximo gjercicio fiscal,
dado que el porcentaje solamente para servicios personales es del 83%, lo que significaria
solamente dos vertientes: 1.- que no tendriamos oportunidad de operar para sostener la
plantilla de personal o bien, 2.- que se despida masivamente personal, a fin de poder ejercer
operaciones propias de la CDDH, sin embargo esto se veria seriamente afectado dado que
para la ejecucion de las acciones minimas se requiere del personal que actualmente se
encuentra vigente en nuestra plantilla de personal.
--- Hace uso de la voz la Consejera Irma Gloria Pérez Pérez, quien cuestiona sobre la
inclusion de un apartado especifico dentro del presupuesto anual, que vaya destinado para
las personas con discapacidad, a lo que la Directora de Administracién comenta que no existe
un apartado especifico, toda vez que el presupuesto cuenta con un ¢je rector, mismo que

puede ser diversificado en diferentes lineas de trabajo, incluyendo la atencién de personas
con discapacidad. %

--- No habiendo méas comentarios por parte de las personas miembros del consejo, hace uso
de la voz el Lic. Maximino Mufioz de la Cruz, a efecto de exponer los datos correspondientes
al area de presidencia, sefialando que una de la actividades a resaltar en el periodo, es la
generacion de cursos de capacitaciones para las diversas cdmaras empresariales del Estado,
asi como la firma del Pacto por las nifias y mujeres de Nayarit, en el cual participan como
instituciones firmantes la Fiscalia General del Estado, la Secretaria General de Gobiemo, la
Secretaria de Seguridad Piblica, el Instituto de la Mujer Navarita, teniendo el honor de ser
testigo la Comision Estatal de Derechos Humanos de Durango el presidente Licenciado
Marco Antonio Guereca Diaz. De igua forma, firmé un convenio con colaboracién con
Comusion Municipal de Bahia de Banderas, en materia de accesibilidad en espacios publicos.
De igual forma, se participé como ponente en el evento internacional “EL municipio libre™.
Se asisti6 a la Inauguracion en el “Hotel Melanie” en el marco del programa de Derechos
Indigenas, para alcanzar la igualdad de género, del Instituto Nacional de los Pueblos
Indigenas al grupo de mujeres denominado “*Tatei Yuaiwima’’, siendo estos datos, sumados
al resto de informacion sobre las actividades que se realizaron en el afio, conformardn en su
conjunto el informe anual de actividades del area de presidencia de la Comision. ———--mnmenmmn-
--- Toma ¢l uso de la voz el Dr. Carlos Rea, quien pregunta sobre el tipo de participacion que
pueden tener los grupos de mujeres feministas en relacion con el Pacto que se ha firmado a
favor de mujeres y nifias, comentando en ese sentido el Lic. Maximino Mufioz de la Cruz,
que se tiene contemplado el entablar dialogo con los colectivos, a efecto de tomar sus ideas
y enriquecer el plan de accidn, asi como firmar convenios de colaboraciéon con dichos
colectivos que generen trabajos en conjunto, ademas de crear un observatorio para el
cumplimiento de las acciones firmadas. En ese sentido, presenta ¢l borrador de las actividades
que se estan diseflando para llevarlas a cabo en concordancia con instituciones
gubernamentales y sociedad civil organizada, siendo las siguientes:
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MEDIOS DE COMUNICACION
Compromisos

- Promover a través de los medios de comunicacién, uso adecuado del lenguaje para
referirse a las mujeres y a las nifias.

- Cuidar la imagen de las mujeres y nifias en medios de comunicacion; buscande en
todo momento la eliminacién de estereotipos.

- Respetar ¢l principio de presuncién de inocencia, cuidando de no exhibirlas.




- Fomentar mediante los diversos de comunicacion el respeto hacia las nifias y mujeres
de cualquier grupo al que pertenezcan.

- Fomentar el valor de las mujeres v las nifias en los 4mbitos educativo, escolar,
familiar, social, a fin de generar una cultura de apoyo y respete hacia las mismas.

- Evitar difundir imdgenes en las cuales la mujer se vea sobajada, discriminada,
exhibida y cualquier otra que dafie su persona y auto estima.

- Mangjar un lenguaje incluyente.

SOCIEDAD CIVIL ORGANIZADA
Compromisos

- Generar redes de apoyo para mujeres y nifias.

- Capacitar a todos sus miembros en el respeto y fomento a los derechos de las mujeres
y nifias a fin de que a su vez los repliquen en e} seno familiar.

- Apoyar y acompafiar en caso de tener conocimiento de un delito cometido en contra
de mujeres y nifias, en la denuncia ¢ integracién de la misma.

- Buscar relacion interinstitucional a fin de que en caso de ser necesario, se pueda
apoyar y canalizar a las personas que soliciten ayuda.

- Apoyaralas Instituciones Gubernamentales en el buen trato hacia las mujeres y nifias.

- Apoyar y trabajar en conjunto con las Instituciones gubernamentales, sindicatos,
empresarios, estudiantes, partidos politicos y demés que se involucren en el respeto
y apoyo de los derechos de las mujeres y nifias.

- Participar activamente en los programas que se generen buscando siempre el bien
para las mujeres y nifias.

SERVIDORES PUBLICOS
Compromisos

- Capacitarse en el conocimiento de los derechos de las mujeres y las nifias.

- Buscar en todo momento conducirse con respeto hacia las compafieras y usuarias de
trabajo.

- Generar una serie de politicas pablicas que fomente el conocimiento y respeto de los I
derechos de las mujeres y las nifias, a fin de que a través de su institucion, se maneje
un lenguaje adecuado ¢ incluyente por las personas que acudan a su institucién a
solicitar o tramitar algin servicio.

- Cuidar que exista igualdad entre hombres y mujeres en su lugar de trabajo.

- Evitar la re victimizacién de las mujeres y las nifias.

- Fomentar espacios adecuados de descanso para las mujeres y nifias que acudan a
solicitar algun servicio, asi como las compafieras de trabajo.

- Buscar en todo momento tener calidad y calidez en el servicio que se presta, asi como
rapidez en la medida de lo posible.




- Fomentar en el seno familiar el respeto a las mujeres y las nifias, apoyando en todo
momento en el trabajo de casa.

- FEn caso de asi proceder, conducirse con debida diligencia, a fin de prevenir,
investigar, sancionar la violencia contra las mujeres y las nifias.

- Abstenerse de cualquier accion o préactica que fomente o genere violencia contra las
mujeres y las nifias.

- Ofecer los servicios especializados apropiados para la atencién a la mujer en caso de
que haya sido victima de violencia.

- Fomentar y apoyar programas de educacién tanto gubernamentales como del sector
privado a fin de concientizar a la sociedad sobre los problemas relacionados con la
violencia contra mujeres y nifias, recursos legales y reparacién que corresponda.

- Ofrece a las mujeres victimas de violencia acceso a programas eficaces para su
rehabilitacion y capacitacion, que les permita vivir una vida plena, tanto piblica,
privada y social.

SINDICATOS
Compromisos

- Capacitarse y ofrecer programas de capacitacion a sus agremiados en el conocimiento
de los derechos de las mujeres y las nifias.

- Generar dentro de sus sindicatos, una politica pliblica de respeto hacia mujeres y
nifias.

- Fomentar el cuidado y apoyo a las mujeres y nifias familiares de cada uno de sus
agremiados.

- Generar una serie de acciones permanentes en coordinacidn con otras instituciones
de caracter piiblico y privado a fin de concientizar a sus agremiados la importancia
de un lenguaje adecuado ¢ incluyente para dirigirse hacia las mujeres y las nifias.

- Cuidar que no se corrompa ni se denigre la imagen de las mujeres y las nifias, en cada
uno de los espacios de los miembros que conforman los sindicatos.

- Fomentar la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres a fin de acceder a
cargos y comisiones que el propio sindicato tenga.

- Buscar el cuidado y respeto hacia todos los miembros de 1a familia de cada uno de
sus agremiados.

EMPRESARIOS
Compromisos

- Capacitarse y offecer la capacitacion de sus empleados en el conocimiento de los
derechos de las mujeres y las nifias.

- Buscar en todo momento el apoyo de las instituciones especializadas en el tema a fin
de que se proporcione la capacitacién sugerida.

- Evitar en todo momento actos de discriminacion hacia las mujeres trabajadoras, sobre
todo cuando se encuentren embarazadas.
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- Ofrecer espacios adecuados para el cuidado de las trabajadoras embarazadas, asi
como la facilidad para que puedan acudir a sus citas médicas v alimentacién
adecuada.

- Procurar no solicitar la constancia de no gravidez como condicidon para contratarlas.

- DBuscar espacios de convivencia sana entre los empleados que conforman sus
negocios, fomentando en todo momento el respeto y uso adecuado de lenguaje en
relacion con las mujeres vy las nifias.

- Brindar el apoyo necesario cuando alguna trabajadora sea victima de algin delite o
violacion a sus derechos humanos.

- (Generar una serie de redes de apoyo Interinstitucionales para la mejor atencién de los
casos que pudiera presentarse en caso de alguna necesidad entre las mujeres que
conforman parte de su equipo de trabajo.

- Buscar que a trabajo igual, exista salario 1gual.
- Qenerar condiciones adecuadas para las mujeres madres de familia, a fin de que /
puedan vivir su maternidad plenamente, asi como el cuidado de sus menores hijos.

ESTUDIANTES
Compromisos

- Capacitarse en el conocimiento de los derechos de las mujeres y las nifias.

- Participar activamente en los programas que las instituciones ofrecen para el buen
trato hacia los miembros de la comunidad estudiantil.

- Procurar manegjar un lenguaje de respeto hacia las mujeres compafieras de salon v de
escuela, sefialando cuando alguno de sus compaifieros o compaiieras se dirigen hacia
otra con un lenguaje despectivo y discriminatorio.

- Observar un comportamiento adecuado, evitando hostigar, intimida, discriminar o
burlarse de sus compafieras de escuela, fomentando en todo momento ¢l respeto hacia
eflas.

- Replicar estas conductas de buen trato hacia el seno familiar.

- (Jenerar redes de apoyo en caso de que se requicra para cualquier miembro de la
comunidad estudiantil.

- Buscar tener una relacién cercana con las direcciones de sus escuelas a fin de que en
caso de que se tenga conocimiento sobre alguna violacion a los derechos humanos de
cualquiera de sus compafieras, se pueda apoyarlas para acudir a las instancias
competentes.

- Procurar que en las rede sociales no se dafie, denigre, menoscabe o ridiculice la
imagen de las mujeres y las nifias.

UNIVERSIDADES PUBLICAS Y PRIVADAS
Compromisos

- Capacitarse y capacitar a todos los miembros de la Comunidad estudiantil, en el
conocimiento de los derechos humanos de las mujeres y las nifias.




- Procurar que exista igualdad de oportunidades en relacion con mujeres y hombres.

- Bvitar cualquier accion o practica de violencia contra la mujer, asi como velar que
tanto personal docente, directivo, administrativo y estudiantil y quienes conforman
todo el equipo de trabajo, se comporten de conformidad con esta obligacién.

- Buscar en todo momento disefiar programas formales y no formales apropiados al
nivel educativo, a fin de modificar patrones de conducta socioculturales de hombres
y mujeres para confrarrestar prejuicios, costumbres, practicas que se basen en la
premisa de inferioridad y superioridad en relacién con hombres y mujeres.

- Fomentar en todo momento campaiias de buen trato hacia todos los miembros de la
comunidad estudiantil, asi como la plantilla docente y administrativa.

- Generar relaciones interinstitucionales necesarias, v en caso de tener conocimiento
de que alguno de los integrantes de la institucion educativa se encuentre siendo
victima de algin delito o violacién a sus derechos humanos, poder apoyarlo y
canalizarlo.

- Contar con espacios adecuados de esparcimiento y trabajo para mujeres y hombres.

- Generar campafias permanentes en coordinacion con las instituciones de salud y
sociedad de padres de familia a fin de evitar el embarazo a temprana edad.

PARTIDOS POLITICOS
Compromisos

- Capacitarse y capacitar a todos sus miembros en el conocimiento de los derechos
humanos de mujeres y nifias.

- Generar politicas publicas de respeto hacia las mujeres miembros del partido politico.

- Buscar la igualdad de oportunidades

- Generar una serie de estrategias para el cuidado y apoyo de las mujeres y las nifias
que son miembros o simpatizan con su partido.

- Evitar en todo momento el uso de lenguaje que atente contra la dignidad de las
mujeres y las nifias.

- Cuidar que en las campafias politicas se evite denigrar la imagen de las mujeres vy las
nifias. Asi como el uso adecuado de lenguaje.

PODER LEGISLATIVO P
Compromisos
- Capacitar a todos los miembros del Poder Legislativo en el conocimiento de los

derechos humanos de las mujeres y las nifias.

- Procurar generar leyes necesarias para prevenir, sancionar y erradicar la violencia
confra las mujeres, ya sean normas, civiles, penales, administrativas que sean
necesarias.

- Procurar modificar o abolir leyes o reglamentos que se encuentren vigentes, asi como
practicas juridicas o consuetudinarias que respalden la persistencia de practicas que
atentan contra la dignidad o libre desarrollo de las mujeres y las nifias.




PODER JUDICIAL
Compromisos

- Capacitar de manera constante a todos los miembros del Poder Judicial en el
conocimiento de los derechos humanos de Ias mujeres.

- Buscar en todo momento generar conciencia sobre el respeto v apoyo a las mujeres y
las nifias.

- Procurar que los juicios en los que se vean involucradas mujeres y nifias, se fomente
la proteccion de Jas mismas.

PODER EJECUTIVO
Compromisos

- Capacitar a todas las Instituciones que conforman el Poder Ejecutivo en el
conocimiento de los derechos humanos de mujeres y nifias.

- Observar el respeto hacia las mujeres que conforman el poder ejecutivo.

- Buscar igualdad de oportunidades en los espacios piiblicos.

- Fomentar el Buen trato hacia las mujeres y las nifias, procurando que se realice
también en el seno familiar de cada uno de los trabajadores del Poder Ejecutivo.

COMISION DE DEFENSA DE LOS DERECHOS HUMANOS PARA EL ESTADO
DE NAYARIT
Compromisos

- Capacitar a todos los integrantes de la CDDH en el conocimiento de los derechos de
las mujeres vy las nifias.

- Manejar en todo momento un lenguaje incluyente.

- Generar acciones publicas a fin de fomentar la igualdad de géneros.

- Realizar una campafia permanente hacia los diversos sectores de la sociedad, a fin de
capacitarlos en el respeto de los derechos de las mujeres y las nifias.

- Realizar acciones positivas a fin de abarcar los 20 municipios del Estado de Nayarit,
para fomentar el respeto y conocimiento de los derechos humanos de mujeres y nifias

SECTORES DE LA SOCIEDAD NAYARITA
Compromisos

- Sumarse a las campafias que cada uno de los sectores sefialados realicen a favor de
nifias y mujeres

- Buscar que en el seno de la familia se fomenten los valores asi como el respeto y
cenocimiento de los derechos de las mujeres y las nifias

- Participar en redes sociales, asi como en medios de comunicacién, en las campafias
de concientizacion de uso adecuado de lenguaje

- Apoyar y participar en cada uno de los programas con los que se cuentan en los
diversos sectores pliblicos y privados en apoyo a las mujeres y las nifias.




- Buscar en todo momento la cultura de la denuncia.
- Participar en el disefio de politicas publicas encaminadas al apoyo y respeto de las
mujeres vy las nifias.

OBSERVATORIO ESTATAL

Dicho observatorio se integrara por los titulares de cada una de las instancias firmantes, vy
para efectos técnicos cada titular debera nombrar a un enlace que se encargue de lograr los
acuerdos que se realicen en las reuniones. El nombramiento deberd ser por escrito,
debidamente firmado y sellado v entregado a esta institucién. Se realizarin sesiones
ordinarias al menos una vez al mes, y se definira un (a) coordinador (a), y un (a) encargado
(a) de las minutas quienes llevaran la conduccién de las reuniones y acuerdos. Dicha
definicion de la coordinacién yde élo la encargada de las minutas, se realizara por un periodo
de dos meses, iniciando actividades el primero de noviembre del afio en CUISO, ——emmmmmmemeev
--- No habiendo més intervenciones por parte de las personas miembros del Consejo, se da
por agotado el punto niimero 5 del orden del dia, para pasar al punto nimero 6 (seis) del
mismo, correspondiente a “asuntos generales”, pidiendo la palabra la Consejera Irma
Gloria Pérez Pérez, sefialando que le preocupa el tema de las inasistencias por parte de
personas integrantes del Consejo y la falta de justificacion en el acta de aquellas personas
que no han podido asistir a la sesién de Consejo, con la finalidad de evitar problemas en un
future. De igual forma, pregunta sobre la generacion de una “recomendacién oficiosa” en
materia de accesibilidad por las reiteradas recomendaciones que ya se han emitido en ese
sentido, tomando la palabra el Mtro. Rene Cervantes, Visitador General, quien sefiala que
como tal, la figura de la “recomendacién oficiosa” no existe en la ley, sin embargo podria
valorarse nuevos elementos de los que se han venido estudiando para poder emitir una nueva
recomendacion general en donde se incluyan autoridades de caricter municipal, estatal y
federal.---- Hace uso de la voz el Consejero Dr. Carlos Rea, quien pregunta sobre el asunto
de una periodista que fue detenida por parte de la autoridad dentro de un asunto de desalojo
en el municipio de Bahia de Banderas, tomando Ia palabra el Mtro. René Cervantes, quien
seflala que personal del 4drea de visitaduria ya se entrevisté con la periodista al interior del
CERESOFE, sefialandole a esta Comisién que su detencién no responde a su actividad
periodistica, aun asi se solicité el envio del expediente de la periodista para su analisis por
parte de esta Comision, de igual forma, se sigue en constante comunicacién y contacto con
la periodistica por si surgen nuevos datos o elementos que considerar.
-— Hace uso de la voz, Ta Contadora Lucero Arce, quien pone ante las personas miembros

del Consejo, Ia opcion de transmitir las sesiones de Consejo, via redes sociales y pagin, }E (
ofictal, para que quede constancia de lo que se verte en dichas sesiones y funja como un\ &

acercamiento mayor con la ciudadania. Sefialando la Consejera Irma Gloria Pérez Pérez que
le pareceria mejor que estuvieran presentes la totalidad de las personas que conforman el
Consejo Consultivo, agregandose a la misma postura el Dr. Carlos Rea, ademais sefialan que
no tienen ningtn problema en que esto se lleve a cabo, al contrario, pugnan por un Consejo
transparente,
--- Hace uso de la voz el Lic. Maximino Mufioz de la Cruz, quien comenta a las personas
miembros del Consejo, la existencia de la necesidad e interés, ademas del recurso econémico
suficiente, para la adquisicion de nuevo parque vehicular, esto por existir una necesidad
imperante de renovar parte de la plantilla, por lo cual se estara cotizando en proximas fechas .
y analizando la posibilidad de adquirir nuevos vehiculos para la Comision, en ese sentido, es&
i




necesario hacer traspasos entre diferentes capitulos para poder tener el recurso suficiente para
hacer las mencionadas compras.
--- No habiendo mas comentarios, se da por agotado el punto nimero 6 (seis), pasando a
desarrollar el punto niimero 7 (siete) del orden del dia correspondiente 2 la clausura
de la sesiém, para lo cual hace uso de la voz el Licenciado Maximino Mufioz de la Cruz,
Presidente de la Comisién, quien agradece la asistencia a los consejeros, destacando la
Televancia de 1a reunion lievada a cabo, y la aportacién de las personas que integran el consejo
para el desarrollo de las actividades que realiza la Comisidn, acto seguido, declara clausurada
la sesion y legales los acuerdos que en ella se tomaron, siendo las 13:00 hrs. (trece horas) del
dia 18 (dieﬂcjpcho) de noviembre del afio 2020 (dos mil veinte). e
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Mira. Irma Gloria Pérez Pérez Lic. Grecia Iliana Arias Mora
Lic. Luis Rogeiro Gonzalez Gonzalez Lic. Miriam Teresa Arrambide Tapia
L.C. Alma LuGero Arcd Quifionez Mitro. José Ren/g;(;gérantes Olivares
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HOJA DE FIRMAS PERTENECIENTE A LA PRIMERA REUNION EXTRAORDINARIA BEL
CONSEJO CONSULTIVO CIUDADANG DE LA COMISION DE DEFENSA DE LOS DERECHOS
HUMANOS PARA EL ESTADO DE NAYARIT, EFECTUADA EL DiA 18 DE NOVIEMBRE DE 2020
DOS MIL VEINTE.




